ZARZADZENIE NR 71/2019
BURMISTRZA MIASTA SEJNY

z dnia 15 maja 2019 .

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2019r., p.
506 z pézn. zm.) oraz art. 11 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2018 r., poz. 1260 z pdzn. zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Zlobka Miejskiego
w Sejnach, ul. Zawadzkiego 13, 16-500 Sejny.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o niniejszym konkursie stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.
§ 3. Postepowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko przeprowadzi Komisja w skladzie:
1) Marek Sznejder — Przewodniczacy,
2) Aneta Kimszal — Sekretarz,
3) Bozena Renata Miszkiel — Cztonek.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistra Miasta Sejny

Arkadinsz Adam Nowalski
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Zalacznik do zarzgdzenia Nr 71/2019
Burmistrza Miasta Sejny

z dnia 15 maja 2019 r.

OGLOSZENIE
BURMISTRZA MIASTA SEJNY
O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA ZE.OBKA MIEJSKIEGO W SEJINACH

1.Nazwa i adres jednostki: Zlobek Miejski w Sejnach, ul. Zawadzkiego 13, 16-500 Sejny
2.0Okreslenie stanowiska: Dyrektor Ztobka Miejskiego w Sejnach
3.1los¢ etatow: 1/4

4 Informacja o warunkach pracy:

1) umowa o prace,

2) praca w budynku — Przedszkola Miejskiego w Sejnach ul. Zawadzkiego 13, 16-500 Sejny, brak podjazdu dla
0sob niepelnosprawnych oraz windy.

3) praca z monitorem ekranowym powyzej polowy wymiaru czasu pracy.

4) obstuga urzadzen biurowych.

6) praca wymaga wspolpracy z innymi urzedami i instytucjami.

5. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydatéw:
1) obywatelstwo polskie

2) wyksztalcenie wyzsze ico najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy zdzie¢mi albo co najmniej
wyksztalcenie srednie oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieé¢mi,

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
4) niekaralnos¢ za przestgpstwa umyslne lub umyslne przestepstwa skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

7) nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala jej zawieszona oraz
ograniczona,

8) wypehianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiagzek zostal nalozony na podstawie
tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

9) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
6. Wymagania dodatkowe:
1) znajomo$¢ uwarunkowan prawno — budzetowych jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego,

2) znajomos¢ przepisow prawa pracy, przepisow BHP i przeciwpozarowych, ochrony danych osobowych,
zamowien publicznych,

3) znajomos¢ ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz rozporzadzenia w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkow i1 klubow dzieciecych,

4) znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego oraz przepisow dotyczacych finansow publicznych,

5) opracowanie koncepcji pracy Zlobka Miejskiego w Sejnach ul. Zawadzkiego 13, zawierajacej
uwarunkowania prawne, ekonomiczne i1 organizacyjne jednostki,

6) znajomo$¢ zasad zarzadzania oraz predyspozycje do realizacji zadan pracodawcy,

7) znajomo$¢  zagadnien dotyczacych funkcjonowania zlobkéw samorzadowych (statut ztobka
samorzadowego, uchwaty Rady Miasta Sejny),
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8) znajomosc¢ ustawy o pracownikach samorzadowych.
7. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) organizowanie pracy Zlobka,

2) uzgadnianie z organem, kt6ry utworzyl Ztobek zasad organizacji placéwki zuwzglednieniem potrzeb
dzieci korzystajacych z ushug Ztobka,

3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego Zlobka oraz warunkéw bezpieczenstwa dzieci
1 personelu na terenie Zlobka,

4) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynnosci w ramach stosunku pracy z pracownikami
Zlobka,

5) realizowanie planu finansowego Ztobka,

6) zarzadzanie powierzonym majatkiem ijego nalezyte zabezpieczenie, wtym przestrzeganie dyscypliny
finansow publicznych,

7) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki w ztobku.
8. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Ztobek Miejski w Sejnach jest jednostka organizacyjng Miasta Sejny powolang od dnia 1 maja 2019 r.
Uchwala Nr VII/59/19 Rady Miasta Sejny z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie utworzenia Ztobka Miejskiego,
dla ktérego organem prowadzacym jest Miasto Sejny oraz nadania mu statutu. W zwigzku z powyzszym
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze nie zatrudnial pracownikow.

9. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV),
2) list motywacyjny,
3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztakcenie,
4) kopie innych dokumentdw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach ($wiadectwa, zaswiadczenia),
5) kopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie z miejsca obecnego zatrudnienia,
6) zaswiadczenie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
7) Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka Miejskiego w Sejnach ul. Zawadzkiego 13
8) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,
9) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych,

10) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

11) kwestionariusz osobowy dla ubiegajacego si¢ o zatrudnienie, wzor dostepny na  stronie:
bip.um.sejny. wrotapodlasia.pl w zakladce: Urzad Miasta Sejny/Nabor na wolne stanowisko w Urzedzie
Miasta.

12) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji,

Kserokopie muszq byé potwierdzone za zgodnosé z oryginalem datg i czytelnym podpisem kandydata,
natomiast wszystkie dokumenty oryginalne muszq byc opatrzone datg i podpisem kandydata.

10. Miejsce i termin skladania dokumentéw:
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:

-w siedzibie Urzedu Miasta Sejny, ul. Jozefa Pilsudskiego 25, 16-500 Sejny - w sekretariacie,
z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko kierownicze dyrektora Ztobka Miejskiego w Sejnach” lub

- pocztg przestaé na adres: Urzad Miasta Sejny, ul. Jozefa Pitsudskiego 25, 16-500 Sejny z dopiskiem: ,,Nabor
na wolne stanowisko kierownicze dyrektora Ziobka Miejskiego w Sejnach™ (decyduje data wplywu do
Urzedu), w terminie do dnia 27maja 2019 r. do godz. 15.00.
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Dokumenty, ktore wplyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
11. Dodatkowe informacje i uwagi:

1) Nabér zostanie przeprowadzony zgodnie zustawa zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. Uz 201871, poz. 1260 z pézn. zm.) oraz Regulaminem naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Sejny zatwierdzonym Zarzadzeniami Nr29/09 Burmistrza
Miasta Sejny z dnia 26 maja 2009 r. oraz Nr 3/16 z dnia 11 stycznia 2016 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia
Nr 29/09 Burmistrza Miasta Sejny.

2) W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, wtym na
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych umowg o prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy.

3) Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, wtym na kierowniczym

stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych
obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy.

4) Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie BIP Miasta Sejny: bip.um.sejny.wrotapodlasia.pl; stronie
internetowej www.um.sejny.pl oraz tablicy ogloszen Urzedu Miasta Sejny.

5) Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja powolana przez Burmistrza Miasta Sejny. Procedura
skfada sie z dwoch etapow:

a) | etap — analiza dokumentéw pod wzgledem formalnym i zakwalifikowaniem kandydatow do drugiego
etapu;
b) II etap — rozmowa kwalifikacyjna.

5) O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone nie beda powiadamiane.

6) Informacja o wynikach  naboru  bedzie umieszczona na stronie BIP Miasta  Sejny:
bip.um.sejny.wrotapodlasia.pl; stronie internetowej www.um.sejny.pl oraz tablicy ogloszen Urzedu
Miasta Sejny.

7) Przed zawarciem umowy kandydat zobowigzany jest do dostarczenia: zaswiadczenia lekarskiego (badanie
lekarskie wstepne), oryginaldéw wymaganych dokumentow, uprzednio zlozonych w kopiach, aktualnego
~Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Kamego.

8) Pracodawca zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podawania przyczyny.

9) Dokumenty nie spelniajace wymagan formalnych, w przypadku ich nieodebrania przez kandydatow
zostana komisyjnie zniszczone po uplywie 30 dni od dnia ogloszenia wynikow naboru.

10) Dodatkowych informacji o naborze udziela Pan Marek Sznejder — tel. 87/5162073
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przepbywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38
dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Sejny, z siedziba ul. Jozefa
Pitsudskiego 25, 16-500 Sejny, tel. 87/5162073, mail: sekretariat@um.sejny.pl

2. Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢ pod numerem
telefonu: 87 5162 073, adresem e-mail iod@um.sejny.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Dane osobowe Pana/Pani beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogodlnego rozporzadzenia
oraz Kodeksu Pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. Uz 2018 r., poz. 917 z pézn. zm.) w celu
rekrutacji do pracy w Urzedzie Miasta Sejny na podstawie zgody osoby, ktérej dotycza.

Id: 046D55B2-0AB0-431F-8656-9E99CE4FF423. Podpisany Strona 3



4. Dane osobowe Pana/Pani bedg przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesigc po jej
zakonczeniu/zatrudnieniu osoby wylonionej w wyniku naboru (lub do momentu odbioru dokumentéw przez
kandydata po zakonczonej rekrutacji), a nastepnie oferty zlozone przez kandydatow zostang komisyjnie
zniszczone. Dane osdb, ktore zostaly wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia beda przechowywane
przez okres trzech miesigcy od zakonczenia naboru lub zatrudnienia osoby wylonionej w trakcie naboru —
nastgpnie, w przypadku, gdy nie dojdzie do zatrudnienia tych osoéb, ich oferty zostang komisyjnie zniszczone.
Protokoly z posiedzen Komisji rekrutacyjnej posiadaja kategori¢ archiwalng A, natomiast pozostata
dokumentacja przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat , a nastgpnie po uzyskaniu
zgody Archiwum Panstwowego — brakowana.

5. Dane nie bgda udostgpniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie przepisow prawa.

6. Posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie
danych, co bedzie skutkowalo brakiem mozliwosci rozpatrywania Panskiej kandydatury na pozniejszym etapie
rekrutacji.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj.: Prezesa Urzedu Ochrony
Danych.

8. Podanie danych osobowych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostatym
zakresie dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.

9. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywalo si¢ na zasadach okreslonych
w regulaminie rekrutacji, konsekwencja takiego przetwarzania bedzie kontakt z wybranymi kandydatami.

Id: 046D55B2-0AB0-43 1F-8656-9E99CE4FF423. Podpisany Strona 4






