ZARZADZENIE NR 94/2019
BURMISTRZA MIASTA SEJNY

z dnia 14 czerwca 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. mjr Henryka
Dobrzanskiego ,,Hubala” w Sejnach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2019r.,
poz. 506) art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22018 r., poz. 996 ze zm.)
oraz §1 ust. 1. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587)
— zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. mjr Henryka Dobrzanskiego
Hubala” w Sejnach, ul. Wojska Polskiego 64, 16-500 Sejny.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie okresla zatacznik do zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Miasta Sejny, tablicy Ogloszen
Urzedu Miasta Sejny oraz stronie internetowej Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku inspektora ds.
o$wiaty i spraw spotecznych.

§ 5. Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Sejny

Arkadiusz Adam Nowalski
N
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 94/2019
Burmistrza Miasta Sejny

z dnia 14 czerweca 2019 r.

BURMISTRZA MIASTA SEJNY
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
Szkoly Podstawowej im. mjr Henryka Dobrzanskiego ,,Hubala” w Sejnach ul. Wojska Polskiego 64, 16-
500 Sejny

1. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Sejny.

2. Konkurs dotyczy Szkoly Podstawowej im. mijr Henryka Dobrzanskiego ,,Hubala” w Sejnach, ul. Wojska
Polskiego 64, 16-500 Sejny.

3.Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spehia lacznie
wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukac;ji Narodowe;j z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna -odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz.U. z2017r. poz. 1597), zwanym dalej
»rozporzadzeniem™ tj..

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczy! studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie Z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) przed przystapieniem do konkursu uzyskat co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat
pracy lub pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo w przypadku nauczyciela
akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

T)nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, oktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy

z dnia 26stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z2018r. poz. 967 z pdzn. zm.),
a  wprzypadku  nauczyciela  akademickiego — kara  dyscyplinarna, oktérej mowa
W art. 276 ust. 1 ustawy zdnia 20lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie WyZszym 1 nauce

(Dz. U.z 2018 r. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;
8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
9) nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym

mowa w art. 31 ust. I pkt 4 ustawy z17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 22018 r., poz. 1458 z pézn.
zm.);

11)w  przypadku  cudzoziemca — posiada  znajomos¢  jezyka  polskiego poswiadczong

na  zasadach  okreslonych  wustawie zdnia 7 pazdziernika 1999 r. ojezyku  polskim
(Dz. U. 22018 r. poz. 931 z pézn. zm.).

4.Do  konkursu na stanowisko dyrektora moze przystgpi¢ réwniez nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktéry:
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1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorze¢dny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danej szkole podstawowej oraz

2) spelnia wymagania okreslone w pkt 3. ppkt 2)—-11).

5 Do konkursu na stanowisko dyrektora moZe przystapi¢ roéwniez nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych
w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oéwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych lub nauczyciel mianowany lub
dyplomowany urlopowany lub zwolniony 7 obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy
zdnia 23 maja 1991r. ozwiazkach zawodowych (Dz.U. 22019 r. poz. 263 zpdin, zm.), spetniajacy
wymagania okreslone
w wyzej powolanym rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

6. Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystapi¢ réwniez osoba niebedgca nauczycielem, ktora
spetnia facznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii

Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji
Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3)posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4)nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w pkt 3. ppkt 2), 5), 6), 8), 10)i 11).

7. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017r w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z2017r. poz. 1587.) oferty osob
przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty,
b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosei informacjg o:

- stazu pracy pedagogicznej- w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

-stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby nie bedacej
nauczycielem,

¢) o$wiadczenia zawierajacego nastgpujgce dane osobowe:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji ).

d) po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem, kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b): swiadectw pracy, za$wiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem, kopie dokumentow potwierdzajgce posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia
studiéw podyplomowych zzakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o$wiata,
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f) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacego znajomosé
jezyka polskiego, oktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U.
22018 r. poz. 931 ze zm. ) w przypadku cudzoziemca,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem, kopie za$wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

1) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

J) o$wiadczenie, ze kandydat nie by} karany zakazem pefnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. 22018 r. poz. 1458 ze zm.)

k) oswiadczenie o dopemieniu obowigzku, oktérym mowa wart. 7ust 1iust 3a ustawy zdnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U, z 2019 . poz. 430) — w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoly, urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r. ,

I) poswiadczong przez kandydata za zgodnogé z oryginatem, kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) poswiadezong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem, kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r, — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22018 r. poz. 967) lub
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce ( t.j. Dz. U. 22018 r.
poz.1668 ze zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

0) oswiadczenie, ze kandydat ma petna zdolnoéé do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych.
8. Oswiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych:
a) ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zataczonych dokumentach”,

b) ,Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji” — jesli w zatgczonych dokumentach zawarte s3
szczegolne kategorie danych tj. pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne
lub swiatopogladowe, przynalezno$é do zwigzkéw zawodowych, dane genetyczne, dane biometryczne
wcelu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej, dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub
orientacji seksualnej.

9.Na zadanie Burmistrza Sejn kandydat jest zobowigzany do przedstawienia oryginaléw dokumentéw,
o ktérych mowa w pkt. 7. d-g, |, m.

10. Wszystkie o$wiadczenia powinny byé wilasnorgcznie podpisane przez kandydata.
11. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektronicznej.

12. Oferty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z podaniem imienia, nazwiska i adresu zwrotnego
kandydata z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. mjr Henryka
Dobrzafiskiego ,,Hubala™ w Sejnach ul. Wojska Polskiego 64, 16-500 Sejny” w terminie do dnia 4 lipca 2019 r.
do godz. 15.00 w sekretariacie Urzedu Miasta Sejny, ul. Jézefa Pitsudskiego 25, 16-500 Sejny.

13. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa, powotana przez Burmistrza Miasta Sejny.

14. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego, kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
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Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38
dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Sejny, zsiedziba ul. Jozefa
Pitsudskiego 25, 16-500 Sejny, tel. 87/5162073, mail: sekretariat@um.sejny.pl

2. Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé pod numerem
telefonu: 87 5162 073, adresem e-mail iod@um.sejny.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Dane osobowe Pana/Pani beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogdlnego rozporzadzenia
oraz Kodeksu Pracy — ustawa zdnia 26 czerwca 1974r. (Dz. Uz 2018r., poz. 917 zpézn. zm.) w celu
rekrutacji na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Sejnach na podstawie zgody osoby, ktérej dotycza.

4, Dane osobowe Pana/Pani beda przechowywane przez okres rekrutacji oraz trzy miesigce po jej
zakonczeniu (lub do momentu odbioru dokumentéw przez kandydata po zakoniczonej rekrutacji), a nastgpnie
oferty zlozone przez kandydatéw zostang komisyjnie zniszczone. Protokoty z posiedzen Komisji rekrutacyjnej
posiadaja kategorie archiwalna A, natomiast pozostata dokumentacja przebiegu procesu rekrutacji jest
przechowywana przez okres 5 lat , a nastgpnie po uzyskaniu zgody Archiwum Panstwowego — brakowana.

5. Dane nie bedg udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie przepisow prawa.

6. Posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie
danych, co bedzie skutkowato brakiem mozliwosci rozpatrywania Pafiskiej kandydatury na pézniejszym etapie
rekrutacji.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj.: Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych.

8. Podanie danych osobowych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostatym
zakresie dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.

9. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, wtym rowniez w formie
profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato si¢ na zasadach okreslonych
w regulaminie rekrutacji, konsekwencjg takiego przetwarzania bgdzie kontakt z wybranymi kandydatami.
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