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NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
WOZNA ODDZIALOWA W ZEOBKU MIEJSKIM W SEIJNACH

w ramach projektu pn. ,, Pierwszy zlobek w Sejnach” wspolfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
Priorytetu Il — Przedsigbiorczosé i aktywnosé zawodowa, Dzialania 2.2 —Dzialania na rzecz réwnowagi praca- zycie, Priorytet
inwestycyjny 8.4 Rownos¢ mezezyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, rozwoj karier, godzenie
zycia zawodowego i prywatnego oraz promowanie rownosci wynagrodzen za takq samg prace w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020

Miejsce pracy: Ztobek Miejski w Sejnach, ul. Zawadzkiego 13, 16- 500 Sejny
Wymiar etatu: peten wymiar czasu pracy
[los¢ etatow: 1
Wymagania niezbgdne
e wyksztalcenie minimum zawodowe,
e kandydat daje r¢kojmie¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
e kandydat nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona,
e kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy obowigzek taki zostat
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
e kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine lub umys$ine
przestgpstwo skarbowe,
e kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
Z dostepem ograniczonym,
e kandydat posiada nieposzlakowang opini¢, korzysta z petni praw publicznych oraz
posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,
e kandydat posiada aktualng ksigzeczke zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych.
Zakres obowigzkow na stanowisku
e wykonywanie czynnosci porzadkowych w pomieszczeniach Ztobka w oparciu o przepisy
sanitarno- epidemiologiczne,
e racjonalne wykorzystanie sSrodkéw czystosci oraz dezynfekcji,
e utrzymywanie czysto$ci oraz nalezytego porzadku przed budynkiem Ztobka,
odbieranie i odnoszenie bielizny do prania, pranie, suszenie, prasowanie,
e wspolpraca z pozostalym personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy i
maksymalnie dobrych warunkoéw pobytu dzieci,
e informowanie Dyrektora o wszelkich wydarzeniach zaktocajacych tok pracy lub
mogacych mieé znaczenie dla bezpieczenstwa dzieci i dziatalnosci Ztobka,
e przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.,
e wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z potrzeb
placowki.
Wymagane dokumenty:

Zyciorys — CV.

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kserokopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie wymaganego wyksztalcenia.
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Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie.

Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona.

Oswiadczenie kandydata, ze wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy ten
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

Oswiadczenie — rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

. Os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prac¢ na wskazanym

stanowisku.

Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie (kandydat
przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany bgdzie do przedstawienia za§wiadczenia
0 niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego).

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego

Kopia aktualnej ksigzeczki zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych lub
zobowigzanie do jej przedstawienia przed nawigzaniem stosunku pracy.

Termin i miejsce skladania dokumentéw

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie lub droga pocztowa, w zamknietych kopertach, z podanym
adresem zwrotnym, telefonem kontaktowym i z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko
pracy: Wozna oddzialowa w Ztobku Miejskim w Sejnach”, w terminie do dnia 9 sierpnia
2019 roku do godz. 15.00, na adres: Urzad Miejski w Sejnach — sekretariat, ul. Jozefa
Pitsudskiego 25, 16-500 Sejny

W przypadku nadestania oferty za pomocg operatora pocztowego, o dacie jej ztozenia
decyduje data wptywu oferty do tut. Urzedu.
O terminie 1 miejscu przeprowadzenia naboru kandydaci zostang powiadomieni

indywidualnie.
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Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 dziennik
Urzedowy Unii Europejskiej PL) informuje, Ze:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Sejny, z siedzibg ul. Jozefa
Pitsudskiego 25, 16-500 Sejny, tel. 87/5162073, mail: sekretariat@um.sejny.pl

Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowa¢ pod numerem
telefonu: 87 5162 073, adresem e-mail iod@um.sejny.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.
Dane osobowe Pana/Pani bgda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogdlnego rozporzadzenia oraz
Kodeksu Pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U z 2018 r., poz. 917 z pdzn. zm.) w celu rekrutacji
do pracy w Urzedzie Miasta Sejny na podstawie zgody osoby, ktorej dotycza.

Dane osobowe Pana/Pani beda przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesiagc po  jej
zakonczeniu/zatrudnieniu osoby wytonionej w wyniku rekrutacji (lub do momentu odbioru dokumentow
przez kandydata po zakonczonej rekrutacji), a nastgpnie oferty zlozone przez kandydatow zostang
komisyjnie zniszczone. Dane oséb, ktore zostaly wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia beda
przechowywane przez okres trzech miesi¢cy od zakonczenia naboru lub zatrudnienia osoby wylonionej w
trakcie naboru — nastepnie, w przypadku, gdy nie dojdzie do zatrudnienia tych osob, ich oferty zostang
komisyjnie zniszczone. Dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat
oraz okres trwatosci projektu, a nastepnie po uzyskaniu zgody Archiwum Panstwowego — brakowana.

Dane nie beda udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie przepisow prawa.

Posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofni¢cia zgody na przetwarzanie
danych, co begdzie skutkowato brakiem mozliwosci rozpatrywania Panskiej kandydatury na pozniejszym
etapie rekrutacji.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj.: Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych.

Podanie danych osobowych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostatym
zakresie dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.
Pani/Pana dane osobowe be¢da przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato si¢ na zasadach okreslonych w
regulaminie rekrutacji, konsekwencja takiego przetwarzania bgdzie kontakt z wybranymi kandydatami.
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