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A e [Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sejnach

zaprasza kandydatéw chcacych podjac prace w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Sejnach na stanowisku:

pracownika socjalnego w wymiarze petnego etatu.

Miejsce zatrudnienia: Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Sejnach ul. Wilenska 10,
16-500 Sejny
1. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:

» posiadanie obywatelstwa polskiego;

» stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;

» niekaralnosc za przestepstwo popetnione umysinie,

» posiadanie peinej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz posiadanie petni praw
publicznych; posiadanie nieposzlakowanej opinii,

» wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art.

116 i art.156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( tj. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1507 ze zm.) tj. :

posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub ukonczenie
studiow wyzszych na kierunku praca socjalna

lub do dnia 31 grudnia 2013 .

ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym  z kierunkow; pedagogika, pedagogika specjalna,  politologia, polityka
spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

» znajomos$c¢ przepisdéw ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i piczy zastgpczej, Kodeksu postepowania
administracyjnego, innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z pracg na stanowisku
pracownika socjalnego;

» umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawnych zwigzanych z pomoca spoteczng;
dobra znajomosc¢ obstugi komputera.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

";f

mile widziane do$wiadczenie zawodowe w tym praktyka, staz - w prowadzeniu szeroko
pojetej pracy socjalnej oraz w realizacji projektow socjalnych, znajomo$é¢ zagadnien
ustawy o swiadczeniach rodzinnych i funduszu alimentacyjnym;

umiejetnos¢ prowadzenia pracy socjalnej i sporzadzania kontraktow socjalnych;
umiejetnosc skutecznego komunikowania sie;

umiejetnosc¢ pracy zespotowe;;

umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej;

umiejetnosc analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskow;

samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy;

zaangazowanie;

odpornos¢ na sytuacje stresowe;

bezkonfliktowosc¢, umiejetnosé wspotdziatania i wspotpracy;

sumiennos$c, uczciwose, odpowiedzialnosd.
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3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:
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Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegolnosci:
praca socjalna;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie spraw zyciowych osobom, ktore
dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng
trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych
zadan;

pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemoéw i udzielania pomocy przez wiasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie w
uzyskiwaniu pomaocy;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;
wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, fagodzenie skutkow ubostwa;
inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowg
oraz inspirowanie powofania instytucji swiadczgcych ustugi stuzgce poprawie sytuacji
takich osob i rodzin;

wspotuczestniczenie w  inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spofecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia,

wspotpraca z innymi specjalistami w ramach potrzeb wynikajgcych z pracy z klientem;
przygotowanie projektow decyzji administracyjnych;

praca w programie komputerowym HELIOS ( po przyuczeniu );

sporzadzanie sprawozdan z rejonu opiekunczego dot. pomocy spotecznej,

wspieranie osoby doznajgcej przemocy w rodzinie oraz podejmowanie dziatan w kierunku
zaprzestania przemocy w rodzinie;

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Siedziba MOPS na parterze budynku. Praca w terenie, w miejscu zamieszkania klientow. Praca
przy komputerze w siedzibie tut. osrodka.

4. WYMAGANE DOKUMENTY:
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list motywacyjny,
oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie w zatgczeniu,

kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o
stanie odbytych studiow),

wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia kandydata:

» oswiadczenie o posiadanym obywatelstwu,

» o$wiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z peni
praw publicznych,

> oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku,

» oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,,

» klauzula zgody stanowigcy zatgcznik do niniejszego ogtoszenia,



Dokumenty, ktore kandydat moze ztozy¢ dodatkowo:

1. zyciorys (CV),

2. opinie, referencje,

3. kserokopie zaswiadczen, certyfikatow o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.

4. kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu na okreslonym stanowisku,
w przypadku trwania zatrudnienia.

Miejsce i termin skiadania dokumentow.

Oferty mozna skifada¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sejnach przy ul. Wilenskiegj
10, osobiscie, za posrednictwem poczty lub drogg elektroniczng na adres poczty
mops@um.sejny.pl

Oferta do odwolania._

Dokumenty, ktére bedg niekompletne, nie beda rozpatrywane.

Z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna, o ktorej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub pocztg elektroniczng.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu 87 5162 113. Informacja o wyniku
rekrutacji bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu Miasta Sejny www.um.sejny.pl

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Sejnach zastrzega sobie prawo odwotania oferty,
przedtuzenia terminu skfadania ofert pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej), kwestionariusz osobowy powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Sejnach ul. Wileiiska 10 na potrzeby przeprowadzenia procesu
rekrutacji”.

oraz

.Zapoznatem/zapoznatam sig z informacjami zawartymi w klauzuli informacyjnej przetwarzania
danych osobowych. Przedmiotowe informacije sg dla mnie zrozumiate”.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Sejnach zastrzega sobie prawo odwotania oferty w
catosci lub czesci, przediuzenia terminu skladania ofert pracy.
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