KIEROWNIK

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE] W SEJNACH

OGLASZA PONOWNIE NABOR NA STANOWISKO
ASYSTENT RODZINY

1. Nazwa i adres jednostki:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Wileniska 10, 16 - 500 Sejny

2. Liczba stanowisk: 1

3. Forma zatrudnienia:

umowa zlecenie w wymiarze do 6 godzin w tygodniu

Przewidywany okres obowigzywania umowy od 01.04.2021r- 31.12.2021r. (realizacja
przedmiotu zlecenia w zaleznosci od potrzeby: w godzinach przedpotudniowych,

popotudniowych oraz w dni ustawowo wolne od pracy, jak rowniez w weekendy).

4. Miejsce pracy:

Praca z rodzing na terenie miasta Sejny, w miejscu jej zamieszkania, w miejscu
wskazanym przez rodzine lub w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Sejnach.

5. Wymagania:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

a)
b)

d)

posiada obywatelstwo polskie,

posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie lub praca socjalna,

lub

wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzie¢tmi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres
programowy szkolenia okre$lony na podstawie art.12 ust. 3 ustawy o pomocy
spotecznej i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub

wyksztatcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze

udokumentuje co najmniej 3- letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,



9)

h)
i)
j)

nie jest i nie byt/byta pozbawiony/a/ witadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona,

wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek zostat na
niego/nig natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

nie byt/byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

posiada petng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych,

posiada umiejetno$¢ podejmowania decyzji,

stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

6. Wymagania dodatkowe:

a)

k)
D)

znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepisow o
ochronie danych osobowych.

odpornos¢ na sytuacje stresowe.

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykorzystywanie wtasnej inicjatywy.
zaangazowanie, komunikatywno$¢, asertywnos$¢, empatia.

tatwos$¢ w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych.

umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina.

wysoka kultura osobista,

umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczeg6lnosci z klientem trudnym,
wiedza i doSwiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,
znajomo$¢ lokalnego Srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspéipracy z
innymi jednostkami i instytucjami

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,

umiejetnos$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

m) kreatywno$¢, odporno$é na stres,

n) komunikatywnos$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosg,

7. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do podstawowych obowigzkéw naleze¢ bedzie praca ze wskazanymi rodzinami
przezywajacymi trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,

zamieszkujacymi na terenie miasta Sejny



Obszary pracy z rodzina:

a) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspéipracy z cztonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

b) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym w
zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego
(zarzadzanie budzetem domowym, zarzadzanie czasem etc.)

c) udzielanie pomocy rodzinom rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

d) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,
e) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw opiekunczo-
wychowawczych z dzieémi,

f) wspieranie aktywnosci spotecznej rodziny,

g) motywowanie cztonkéw rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
wyksztatcenia,

h) udzielenie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy
zarobkowej,

i) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udziat w zajeciach
prowadzonych przez Swietlice socjoterapeutyczng,

j) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci,

k) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,
1) prowadzenie dokumentacji pracy z rodzing

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny nie rzadziej niz 1 raz w miesigcu
m) sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

n) wspotpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujacymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

0) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi

podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna sie za niezbedna.



8. Wymagane dokumenty:
a) CV wraz z listem motywacyjnym
b)kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kserokopie
zaSwiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

c) oSwiadczenia:

- 0 niekaralno$ci nastepujacej tresci: ,0$wiadczam, Ze nie bylem/am karany/a
za przestepstwo popelnione umysinie lub umyslne przestepstwo skarbowe i
nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne.
- o0 posiadaniu zdolno$ci do czynnoSci prawnych nastepujacej tresci:
»,0Swiadczam, Ze posiadam pelng zdolno$s¢ do czynnosci prawnych i
Kkorzystam z peilni praw publicznych zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych
- oSwiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
» Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
zatrudnienia dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko -asystent rodzinny na rok 2019 zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).
- Oswiadczenie o stanie zdrowia o tresci: ,,0$wiadczam, iz znajduje sie w stanie
zdrowia pozwalajacym mi na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta
rodziny”,
- O$wiadczenie na temat wtadzy rodzicielskiej o tresci: ,0$wiadczam, Ze nie
jestem i nie bylem/am pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie jest mi zawieszona ani ograniczona”.

9. Dodatkowe informacje:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub
korespondencyjnie, w zamknietej kopercie, w siedzibie Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Sejnach, z dopiskiem:



Dotyczy naboru na stanowisko Asystent Rodziny
w terminie do dnia 31.03.2020 r. do godz. 9:00

(decyduje data wptywu do Osrodka).
Aplikacje, ktore wptyna do Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej w Sejnach po
wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane. Jednocze$nie zastrzegamy
sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu
Miasta w Sejnach
W ciggu 14 dni od dnia zakonczenia procedury rekrutacyjnej, dokumenty mozna
odbiera¢ w OSrodku. Po uptywie tego terminu zostang komisyjnie zniszczone.
Dodatkowych informacji udziela:
Kierownik MOPS w Sejnach pod numerem telefonu (87) 516 21 13,
w godzinach od 8 do 15.

Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Sejnach

/-/ llona Anna Okon
Sejny, dnia 23 marca 2021 r.






