Sejny, dnia 14 luty 2024r.

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sejnach
ogtasza nabor na stanowisko

PRACOWNIK SOCJALNY- UMOWA NA ZASTEPSTWO

1. Forma zatrudnienia:
Umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony na zastepstwo.
Planowany termin zatrudnienia: luty 2024r.

2. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie
z art.116 1 art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 2268 z pézn. zm.) tj.:

- posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych

lub

- ukonczenie studiow na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej

lub

- do 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studidéw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie (oraz
suplement do dyplomu)

- ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w
uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z kierunkow, o ktérych mowa w pkt 3.

- ukonczone studia wyzsze przed dniem 1 maja 2004 r. na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia w okresie 3,5 roku od dnia
wejscia w zycie ustawy tj. od 1 maja 2004 r .

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;
niekaralno$¢ za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego popetnione umyslnie oraz
za przestgpstwa skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

znajomos$¢ przepisdOw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego, innych ustaw
1 rozporzadzeh zwigzanych z pracg na stanowisku pracownika socjalnego

dobra znajomos¢ obstugi komputera;

3. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

mile widziane doswiadczenie zawodowe w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej (zatrudnienie, praktyka, staz) z zakresu prowadzonej pracy socjalnej;
umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig;

umiejetnos¢ formutowania decyzji oraz innych pism administracyjnych;

umieje¢tnos¢ pracy zespotowej i organizowania pracy wilasne;j;

umiejetnos¢ nawigzania wspotpracy z innymi jednostkami 1 instytucjami;

umiej¢tnos¢ rozmowy z klientem trudnym;

samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy;

komunikatywno$¢, rzetelno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywno$¢, kreatywnosc,



obowigzkowos$¢, dyskrecja, odpowiedzialnos¢, uczciwose;
9) odpornos¢ na sytuacje stresowe;
10)uprzejmos¢ 1 zyczliwos¢ w kontaktach z klientem 1 wspotpracownikami

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) praca socjalna;

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia z
pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

3) udzielanie interesantom niezbgdnych informacji w sprawach z zakresu pomocy spoteczne;j;

4) opracowywanie projektow socjalnych;

5) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych:

6) pobudzanie aktywno$ci i inspirowanic dzialanh samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osoéb, rodzin, grup i srodowisk spolecznych;

7) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powolania instytucji §wiadczacych ushugi stuzace poprawie sytuacji
takich osob i rodzin;

8) wspolpraca z instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi i stowarzyszeniami dziatajgcymi
na rzecz spotecznosci lokalne;;

9) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej,
z zakresu stwierdzania prawa do §wiadczen zdrowotnych o ktérych mowa w art.54 ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych;

10) obstuga systemu informatycznego HELIOS w zakresie rejestracji wnioskow
i wprowadzania wywiadow srodowiskowych oraz weryfikowanie danych dotyczacych osob
ubiegajacych si¢ o Swiadczenia z pomocy spotecznej;

11) praca w zespole interdyscyplinarnym do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie;

12) praca z rodzing, o ktérej mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

13) przygotowywanie danych do opracowywania planéw i sprawozdan merytorycznych;

14) sporzadzanie sprawozdan wynikajacych z zakresu zadan;

15) archiwizowanie dokumentéw w zakresie swojego stanowiska

5. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

2) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;

3) kopie s$wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe;

4) kopie innych  dodatkowych  dokumentéw o  posiadanych  kwalifikacjach
1 umiejetnosciach;

5) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1
korzystania z petni praw publicznych;

6) oswiadczenie kandydata o niekaralnoSci za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

7) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku;

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
zwigzane z ogtoszonym naborem



6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie MOPS w Sejnach, ul. 1 Maja 2, 16-
500 Sejny lub przesta¢ pocztg na adres osrodka, z dopiskiem na kopercie ,,Nabor na stanowisko
Pracownik Socjalny” w terminie do 22.02.2024 r. do godziny 12% (decyduje data wptywu do
osrodka).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ od Kierownika MOPS w Sejnach Ilony Anny
Okon w siedzibie osrodka lub pod numerem telefonu 87 516 21 13

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
MOPS w Sejnach oraz na tablicy ogtoszen MOPS w Sejnach .

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sejnach

/-/ Tlona Anna Okon

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanego ogdlnym rozporzadzeniem w sprawie ochrony danych (dalej: RODO),
informuj¢: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sejnach,
ul. 1 Maja 2, 16-500 Sejny, tel. kontaktowy: 87 5162113, adres e-mail: mops@um.sejny.pl
Petna klauzula informacyjna dotyczaca praw i obowiazkéw zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych znajduje si¢ w siedzibie
osrodka.



