ZARZADZENIE NR 21/2024
BURMISTRZA MIASTA SEJNY

z dnia 14 lutego 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Sejnach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40, 572, 1463, 1688) art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z2023 r.,
poz. 900, 1672, 1718, 2005) oraz §1 ust. 1. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) — zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Sejnach, ul. Wojska
Polskiego 64, 16-500 Sejny.

§ 2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie okresla zatgcznik do zarzgdzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Miasta Sejny, tablicy Ogloszen
Urzedu Miasta Sejny oraz stronie internetowej Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ sekretarzowi Miasta

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Bu Miasta Sejny

Arkadiusz Adam Nowalski
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 21/2024

Burmistrza Miasta Sejny

z dnia 14 lutego 2024 r.
BURMISTRZA MIASTA SEJNY

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Sejnach ul. Wojska Polskiego 64, 16-500 Sejny.

1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Sejny.
2. Konkurs dotyczy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Sejnach, ul. Wojska Polskiego 64,
16-500 Sejny.
W sktad zespotu wchodza:
- Szkota Podstawowa im. mjr Henryka Dobrzanskiego ,,Hubala” w Sejnach
- Przedszkole Miejskie im. Marszatka J6zefa Pitsudskiego w Sejnach

3. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra speinia wymagania okreslone w § 3 ust. 1 lub 2, lub § 6 lub
w § 12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(Dz. U. 22023 r., poz. 2578)

4. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017r w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z2021r., poz. 1428) oferty oséb
przystepujacych do konkursu muszg zawieraé:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego zespotu
szkolno-przedszkolnego,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej- w przypadku nauczyciela, albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby nie bgdacej
nauczycielem,

¢) oswiadczenia zawierajacego nastepujace dane osobowe:
- imie (imiona) i nazwisko,
- datg i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji ).

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem, kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b): swiadectw pracy, zaswiadczet o zatrudnieniu lub innych
dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonfczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego
stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukofczenia studidw podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo §wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

f) w przypadku cudzoziemca poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie:
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- dokumentu potwierdzajagcego znajomos¢ jezyka polskiego, oktérym mowa w ustawie zdnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. 22021 r., poz. 672, Dz.U. z 2023 poz. 1672), lub

- dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegltego jezyka polskiego,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem, kopie za$wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy§lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

J) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi, oktérych mowa wart. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2024 r., poz. 104)

k) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, oktérym mowa wart. 7ust 1iust.3a ustawy zdnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2023 r., poz. 342) — w przypadku kandydata na dyrektora
zespotu szkolno-przedszkolnego, urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r. ,

1) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem, kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem, kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) oSwiadezenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2023 r., poz. 984 ze zm. ),
lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (Dz U. z2023r., poz. 742ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy zdnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz U. z2017r.,
poz. 2183 ze zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

0) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pemi praw publicznych.
5. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych:
a) ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zalaczonych dokumentach”,

6. Na zadanie Burmistrza Sejn kandydat jest zobowigzany do przedstawienia oryginatéw dokumentéw,
o ktérych mowa w pkt. 4. d-g, I, m.

7. Wszystkie o$wiadczenia powinny by¢ wiasnorgcznie podpisane przez kandydata.
8. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;j.

9. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach zpodaniem imienia, nazwiska iadresu zwrotnego
kandydata z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Sejnach ul.
Wojska Polskiego 64, 16-500 Sejny” w terminie do dnia 1 marca 2024 r. do godz. 14.00 w sekretariacie Urzedu
Miasta Sejny, ul. Jézefa Pitsudskiego 25, 16-500 Sejny.

10. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa, powotana przez Burmistrza Miasta Sejny.

11. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego, kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Klauzula informacyjna
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Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 dziennik
Urzedowy Unii Europejskiej PL) informujemy:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z zatrudnieniem jest Miasto
Sejny, ul. Jézefa Pilsudskiego 25, 16-500 Sejny, tel. 87 516 20 73 reprezentowane przez Burmistrza Miasta
Sejny.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢ we wszelkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych pod adresem e-mail: iod@um.sejny.pl lub piszac
na adres Administratora danych.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 22!, § 1 Kodeksu pracy w zakresie imienia
i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych wskazanych przez kandydata, wyksztalcenia, kwalifikacji
zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

4. Podanie danych osobowych w wymienionym wyzej zakresie jest wymogiem ustawowym. Odmowa ich
podania skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.

5. Podanie danych osobowych wykraczajacych poza zakres wymieniony pkt. 3 jest dobrowolne i podstawa
ich przetwarzania b¢dzie Pani/Pana zgoda.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres rekrutacji oraz przechowywane przez trzy
miesigce po jej zakonczeniu.

7. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa.

8. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj.: Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych.
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