ZARZADZENIE NR 86/2025
BURMISTRZA MIASTA SEJNY

z dnia 27 czerwca 2025 r.

w sprawieo gloszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Sejny

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. osamorzgdzie gminnym (Dz.U. z2024r.,
poz. 1465 z pézn. zm.) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
22024 r., poz. 1135) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na wolne stanowisko urzednicze referenta w Referacie Rozwoju Przestrzennego
i Gospodarczego w Urzedzie Miasta Sejny.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o niniejszym konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.
§ 3. Postgpowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko przeprowadzi Komisja w skiadzie:
1) Emilia Stucka — Przewodniczacy,
2) Anna Sokotowska — Sekretarz,
3) Jolanta Beata Baginiska — Cztonek.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miagta Sejny

Dorian Grzegorz Krause
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 86/2025
Burmistrza Miasta Sejny

z dnia 27 czerwca 2025 r.

OGLOSZENIE

BURMISTRZA MIASTA SEJNY

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA SEJNY

1.Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta Sejny, ul. Wilenska 10, 16-500 Sejny
2.0Kkreslenie stanowiska: referent
3.Ilo§¢ etatow: 1

Przewidywany termin zatrudnienia — Sierpien 2025 r.
4 Informacja o warunkach pracy:
1)umowa o prace;
2)praca w budynku — Urzad Miasta Sejny, ul. Wileniska 10, 16-500 Sejny, budynek pigtrowy, podnosnik pionowy i wezty
sanitarne dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscis;
3)praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy;
4)obstuga urzadzen biurowych;
S)praca w pelnym wymiarze, jednozmianowa, administracyjno-biurowa i praca w terenie;
6)praca wymaga wspotpracy z innymi komérkami urzedu, a takze innymi urzedami i instytucjami.

5. Wymagania niezb¢dne w stosunku do kandydatéw:
1) wyksztatcenie co najmniej srednie;
2) co najmniej 1 rok stazu pracy;
3) obywatelstwo polskie;
4) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia;
7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;
8) znajomos¢ podstawowych zasad funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego;
9) umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych i komputera.
6. Wymagania dodatkowe:

1) Preferowane wyksztatcenie wyzsze o kierunku: ochrona $rodowiska, lesnictwo, gospodarka przestrzenna
administracja

el

2) doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego na podobnym stanowisku;

3) znajomo$¢ zasad ochrony danych osobowych, ustaw: o dostgpie do informacji publicznej, ustawy
o finansach publicznych, o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, Prawo ochrony
srodowiska, o drogach publicznych, o udostepnianiu informacji o rodowisku i jego ochronie, udziale
spofeczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko, Prawo wodne,
0 utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach, Kodeksu cywilnego, Kodeksu postepowania
administracyjnego;

4) samodzielnos¢, umiejetnos¢ szybkiego przyswajania wiedzy i podejmowania decyzji;
5) odpowiedzialno$¢, zaangazowanie w realizacji powierzonych zadan;

6) bardzo dobra organizacja pracy.

1d: A27308C7-B67F-43B5-909C-E68312DDES585. Podpisany Strona 1



7. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Realizacja zadan w zakresie ochrony przyrody m.in.: wydawanie zezwolen na usuniecie drzew lub
krzewdw z terenu nieruchomosci, wymierzanie kar pienigznych przewidzianych w ustawie o ochronie
przyrody.

2) Realizacja zadan w zakresie ochrony srodowiska m.in.: wydawanie decyzji w sprawach przewidzianych
w ustawie Prawo ochrony srodowiska, sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisow
o ochronie Srodowiska, sporzadzanie stosownej sprawozdawczos$ci, wydawanie decyzji o srodowiskowych
uwarunkowaniach realizacji przedsigwzigcia oraz inne zadania okre$lone ustawg o udostepnianiu
informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach
oddzialywania na srodowisko.

3) Realizacja zadan w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wodg i zbiorowego odprowadzania $ciekdéw m.in. :
sporzgdzanie, aktualizacja, analiza projektu regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekdw,
udzielanie i cofanie zezwolen na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia w wode lub zbiorowego
odprowadzania $ciekow oraz prowadzenie elektronicznego ich rejestru.

4) Realizacja zadan w zakresie zaopatrzenia w energi¢ cieplng, elektryczng, gaz, w tym prowadzenie spraw
z zakresu odnawialnych zrédet energii, '

5) Uzgadnianie, opiniowanie dokumentacji wodno- $ciekowej,
6) Wydawanie warunkéw technicznych przylacza do kanalizacji deszczowej,

7) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy prawo wodne, m. in.: ustalanie optat za ustugi wodne bedace
w kompetencji burmistrza, sporzadzanie sprawozdan wynikajacych z ustawy prawo wodne.

8) Realizacja zadan z zakresu rolnictwa m.in.: organizacja odbioru padtych zwierzat, utrzymanie
i konserwacja gminnych urzadzen melioracji wodnych, prowadzenie spraw z zakresu rekultywacji gruntow,
organizowanie pracy komisji ds. szacowania szkéd spowodowanych klgskami zywiotowymi,

9) Realizacja zadan w zakresie drég gminnych okreslonych w przepisach o drogach publicznych oraz drég
wewnetrznych, m. in.: utrzymanie wlasciwego stanu jezdni, chodnikéw, drogowych obiektéw
inzynieryjnych, urzadzen zabezpieczajgcych ruch i innych urzadzen zwigzanych z droga, wydawanie
zezwolen na zajecie pasa drogowego, umieszczenie urzadzen obcych w pasie drogowym, lokalizacjg zjazdu
z drég oraz pobieranie optat i kar pienieznych, utrzymanie oznakowania pionowego, poziomego oraz
urzadzen bezpieczenstwa ruchu drogowego na drogach miejskich i wewnetrznych stanowigcych wtasnosé
Miasta.

10) Wykonywanie innych czynnosci i zadan wynikajacych z polecen Kierownictwa Urzgdu lub Kierownika
Referatu oraz realizacja zadan wspélnych dla Wydziatléw wynikajacych z Regulaminu organizacyjnego
Urzedu Miasta Sejny.

8. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

9. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV);
2) list motywacyjny;
3) kopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztalcenie;
4) kopie dokumentdw potwierdzajacych wymagany staz pracy;
5) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim;
6) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na pracg¢ na wskazanym stanowisku;
7) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych;

8) o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;
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9) kwestionariusz osobowy dla ubiegajacego si¢ o zatrudnienie, wzér dostepny na stronie:
bip.um.sejny.wrotapodlasia.pl w zakiadce: Urzgd Miasta Sejny/Nabor na wolne stanowisko w Urzedzie
Miasta.;

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji o tresci:

. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami:

XRozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(0gdlne rozporzgdzenie o ochronie danych);

xustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);
xustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)”

Kserokopie muszg byé potwierdzone za zgodnosé z oryginalem datq i czytelnym podpisem kandydata,
natomiast wszystkie dokumenty oryginalne muszg by¢ opatrzone datq i podpisem kandydata.

10. Miejsce i termin skladania dokumentow:
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:

- w siedzibie Urzedu Miasta Sejny, ul. Wilenska 10, 16-500 Sejny,
z dopiskiem: ,,Nabdr na wolne stanowisko urzgdnicze referenta w Referacie Rozwoju Przestrzennego
i Gospodarczego w Urzedzie Miasta Sejny” lub

- przestac pocztg na adres: Urzad Miasta Sejny, ul. Wileniska 10, 16-500 Sejny z dopiskiem: ,,Nabér na wolne
stanowisko urzgdnicze referenta w Referacie Rozwoju Przestrzennego i Gospodarczego w Urzedzie Miasta
Sejny” (decyduje data wptywu do Urzedu), w terminie do dnia 7 lipca 2025 r. do godz. 15.00.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie bedg rozpatrywane.
11. Dodatkowe informacje i uwagi:

1) Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U z 2024 r., poz. 1135) oraz Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miasta Sejny zatwierdzonym Zarzadzeniami Nr 29/09 Burmistrza Miasta Sejny z dnia 26 maja
2009 r. oraz Nr 3/16 z dnia 11 stycznia 2016 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 29/09 Burmistrza Miasta
Sejny.

2) W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych umowe o pracg zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy.

3) Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych
obowigzany jest odby¢ stuzbg przygotowawcza, o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy.

4) Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sig na stronie BIP Miasta Sejny: bip.um.sejny.wrotapodlasia.pl; stronie
internetowej www.um.sejny.pl oraz tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Sejny.

5) Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja powotana przez Burmistrza Miasta Sejny. Procedura
sktada sie z dwoch etapdw:

a) I etap — analiza dokumentéw pod wzglgdem formalnym i zakwalifikowaniem kandydatéw do drugiego
etapu,
b) II etap — rozmowa kwalifikacyjna.

6) O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone nie beda powiadamiane.

7) Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie BIP Miasta Sejny:

bip.um.sejny.wrotapodlasia.pl; stronie internetowej www.um.sejny.pl oraz tablicy ogloszen Urzedu Miasta
Sejny.
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8) Przed zawarciem umowy kandydat zobowigzany jest do dostarczenia: zaswiadczenia lekarskiego (badanie
lekarskie wstegpne), oryginatdow wymaganych dokumentéw, uprzednio ztozonych w kopiach, aktualnego
»Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

9) Pracodawca zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podawania przyczyny.

10) Dokumenty nie spetniajace wymagan formalnych, w przypadku ich nieodebrania przez kandydatow
zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia wynikéw naboru.

11) Dodatkowych informacji o naborze udziela Zast¢pca Burmistrza Miasta Sejny — tel. 87/5162073
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L
119 dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej PL) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Sejny, z siedzibg ul. Wileniska 10,
16-500 Sejny, tel. 87/5162073, mail: sekretariat@um.sejny.pl

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé pod numerem
telefonu: 87 5162 073, adresem e-mail iod@um.sejny.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Dane osobowe Pana/Pani bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia
oraz Kodeksu Pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U z 2025 r., poz. 277) w celu rekrutacji do pracy
w Urzedzie Miasta Sejny oraz na podstawie zgody osoby, ktorej dotycza.

4. Dane osobowe Pana/Pani bedg przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesigc po jej
zakorniczeniu/zatrudnieniu osoby wytonionej w wyniku naboru (lub do momentu odbioru dokumentéw przez
kandydata po zakonczonej rekrutacji), a nastepnie oferty ztozone przez kandydatéw zostang komisyjnie
zniszczone. Dane osob, ktore zostaty wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia bgdg przechowywane
przez okres trzech miesiecy od zakoriczenia naboru lub zatrudnienia osoby wytonionej w trakcie naboru —
nastepnie, w przypadku, gdy nie dojdzie do zatrudnienia tych oséb, ich oferty zostang komisyjnie zniszczone.
Protokoty z posiedzen Komisji rekrutacyjnej posiadajg kategori¢ archiwalng A, natomiast pozostata
dokumentacja przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat , a nastgpnie po uzyskaniu
zgody Archiwum Panstwowego — brakowana.

5. Dane nie bedg udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie przepiséw prawa.

6. Posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie
danych, co bedzie skutkowato brakiem mozliwosci rozpatrywania Panskiej kandydatury na p6zZniejszym etapie
rekrutacji.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj.: Prezesa Urzedu Ochrony
Danych.

8. Podanie danych osobowych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostatym
zakresie dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.
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