UCHWALA NR 118/2025
ZARZADU POWIATU SEJNENSKIEGO

z dnia 26 sierpnia 2025 r.

w sprawie powolania Rady Kobiet Powiatu Sejnenskiego

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. 22024 r.
poz. 107 ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje si¢ Radg Kobiet Powiatu Sejnenskiego, dzialajaca na obszarze Powiatu Sejnenskiego,
bedaca zespotem konsultacyjno - opiniodawczym i inicjatywnym w obszarze spraw kobiet.

§ 2. Rada Kobiet Powiatu Sejnenskiego dziala na podstawie regulaminu stanowigcego zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staro$cie Sejnenskiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wicestarosta Sejnenski Starosta Sejnenski
Antoni Baudzis Maciej Tomasz Plesiewicz
Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu
Alicja Wysocka Barbara Karlowicz

Czlonek Zarzadu

Stanislaw Kwaterski
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Zatacznik do uchwaty Nr 118/2025
Zarzadu Powiatu Sejnenskiego

z dnia 26 sierpnia 2025 r.

Regulamin Rady Kobiet Powiatu Sejnenskiego

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Rada Kobiet Powiatu Sejnenskiego zwana dalej Rada, dziatajaca na obszarze Powiatu Sejnenskiego
jest zespotem o charakterze doradczym, konsultacyjnym i inicjatywnym, ktory w oparciu o zasoby wiedzy
i doswiadczenia srodowiska kobiet wspolpracuje ze Starosta Sejnenskim, zwanym dalej Starosta i Zarzadem
Powiatu Sejnenskiego, zwanym dalej Zarzadem Powiatu, w obszarze spraw lokalnych, w szczegolnos$ci
planowania i realizowania polityki kobiet. Celem Rady Kobiet jest zwigkszenie zaangazowania kobiet
w lokalnych spotecznosciach w zakresie rozwigzywania problemow i zaspokajania potrzeb srodowiska kobiet
w zyciu spotecznym, gospodarczym, politycznym, rodzinnym i w obszarze zdrowia.

Rozdzial 2.
Sposob powolania, odwolywania i sklad Rady

§ 2. 1. Kadencja Rady rozpoczyna si¢ z dniem podjecia uchwaty w sprawie powotania sktadu Rady Kobiet.

2. Rada jest powotywana na okres odpowiadajacy kadencji Starosty. Nowa Rada powinna zosta¢ powotana
w terminie trzech miesigcy od dnia wyboru Starosty nowej kadencji.

§ 3. 1. W sktad Rady wchodzi 15 kobiet.

2. W skfad Rady moze wej$¢ maksymalnie 13 cztonkin wytonionych w drodze otwartego naboru, o ktérym
mowa w § 5, dziatajagcych na terenie Powiatu Sejnenskiego, oraz 2 cztonkinie wskazane bezposrednio przez
Staroste, poza procedura naboru.

3. Cztonkinia Rady moze zosta¢ osoba pelnoletnia, zamieszkujaca na terenie Powiatu Sejnenskiego, ktora
nie byta prawomocnie skazana za przestgpstwo.

§ 4. 1. Kandydatki do Rady moga by¢ zgltaszane przez:

- instytucje, przez ktére nalezy rozumie¢ organy administracji samorzadowej oraz jednostki organizacyjne
tych organéw,

- organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie zwane tacznie podmiotami,

- same zainteresowane czlonkostwem w Radzie kobiety, jezeli nie zostaly zgloszone przez podmioty
wskazane w tiret pierwszy i drugi.

2. Cztonkostwo w Radzie nie powinno by¢ taczone ze sprawowaniem mandatu radnej jednostki samorzadu
terytorialnego.

§ 5. 1. Ogloszenie Zarzadu Powiatu o naborze kandydatek wraz z formularzem zgloszeniowym
zamieszczone bedzie na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Sejnach, w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Sejnach.

2. Zgtaszanie kandydatur do Rady nastgpuje poprzez dostarczenie formularza zgloszeniowego
w zamknigtej kopercie z adnotacja: ,,Nabor do Rady Kobiet Powiatu Sejnenskiego". Dokumenty mozna
dostarczy¢:

- osobiscie w Sekretariacie Starostwa Powiatowego w Sejnach, ul. 1 Maja 1,

- za posrednictwem podmiotu $wiadczacego ustugi pocztowe na adres: Starostwo Powiatowe w Sejnach, ul.
1 Maja 1, 16-500 Sejny. W tym przypadku decyduje data nadania.
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3. Do formularza zgloszeniowego nalezy dotaczy¢ co najmniej jedng rekomendacje wystawiong przez
instytucje, organizacje pozarzadowe lub osoby fizyczne pos§wiadczajacg zaangazowanie kandydatki w dziatania
na rzecz Powiatu i jego mieszakancow.

4. Weryfikacji kandydatek dokonuje 3 - osobowa komisja powotana przez Zarzad Powiatu w drodze
uchwaly, na podstawie karty oceny, ktora stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

5. W przypadku, gdy zgloszenie nie spetnia wymogow formalnych, Starosta wzywa do usunigcia brakow
w terminie 7 dni od dnia dorgczenia stosownego wezwania. W przypadku nieuzupetnienia brakow w terminie
zgloszenie nie podlega dalszemu rozpatrzeniu.

6. Po rozpatrzeniu i zaopiniowaniu formularzy zgloszeniowych komisja przedstawia Zarzagdowi Powiatu
protokot wraz z wykazem kandydatek do Rady.

§ 6. 1. Wyboru cztonkin dokonuje Zarzad Powiatu w drodze uchwaly. Wybodr jest ostateczny inie
przystuguje od niego odwotanie.

2. Procedury naboru nie stosuje si¢ wobec 0s6b wskazanych do Rady bezposrednio przez Staroste.

§ 7. Sktad Rady podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie uchwaty Zarzadu Powiatu
w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 8. 1. Czlonkostwo w Radzie Kobiet wygasa w nastgpujacych przypadkach:
1) na wniosek cztonkini,
2) na wniosek organizacji, podmiotu lub organu, ktory zgtosit jej kandydature,
3) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady.
4) pozbawienia praw publicznych,
5) $mierci cztonkini Rady.

2. Wygasnigcie czlonkostwa w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, stwierdza Zarzad Powiatu w drodze
uchwaty.

§ 9. Zasady uzupehiania sktadu Rady Kobiet:

1. W przypadku zaistnienia sytuacji okreslonych w § 8 ust. 1, Zarzad Powiatu, na wniosek Przewodniczacej
Rady, moze w drodze uchwaty powota¢ nowa czlonkini¢ Rady, ktora petni funkcje do konca kadencji Rady.

2. W razie odwotania czlonkini, rezygnacji lub innych przyczyn losowych uniemozliwiajacych dalsze
pemhienie funkcji, Starosta wystepuje do wlasciwego podmiotu z prosbg o wskazanie nowej kandydatki.

3. Nie ma obowiazku uzupehiania sktadu Rady, jezeli liczba jej cztonkin nie jest mniejsza niz 10 osob.

Rozdzial 3.
Organizacja i zasady dzialania Rady

§ 10. 1. Pierwsze posiedzenie Rady powinno odby¢ si¢ w terminie miesigca od ogloszenia o skladzie
osobowym Rady.

2. Pierwsze posiedzenie zwoluje Starosta, wyznaczajac jego termin, miejsce oraz porzadek obrad. Do czasu
wyboru Przewodniczacej Rady posiedzenieprowadzi Starosta lub osoba przez niego wyznaczona.

§ 11. 1. Rada sposréd swoich czionkin wybiera Prezydium skladajace si¢ z Przewodniczacej,
Wiceprzewodniczacej w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy
sktadu Rady.

2. Rada moze, w drodze glosowania, wybrac ze swojego grona Sekretarza.
§ 12. 1. Do zadan Prezydium Rady nalezy w szczego6lnosci:
1) opracowanie projektu harmonogramu prac Rady;
2) inicjowanie, organizowanie prac Rady,
3) sktadanie sprawozdan rocznych z dzialalno$ci Rady Kobiet Staroscie i Zarzadowi Powiatu,

4) realizacja uchwat Rady.
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§ 13. 1. Do zadan Przewodniczacej Rady nalezy:
1) zwolywanie posiedzen Rady oraz jej przewodniczenie,
2) reprezentowanie Rady na zewnatrz,
3) ustalanie porzadku obrad Rady, terminu oraz przekazanie materiatéw czlonkiniom Rady,
4) informowanie spotecznosci lokalnej o dziatalnosci Rady,

5) zapraszanie na posiedzenia Rady - na wniosek Rady lub z wlanej inicjatywy ekspertéw z zakresu ré6znych
dziedzin aktywnosci spotecznej oraz przedstawicieli organow i nstytucji niereprezetowanych w Radzie,

6) inne zadania nie wymienione wyzej a mieszczace si¢ w kompetencjach Rady.
2. Wiceprzewodniczaca Rady posiada kompetencje Przewodniczacej Rady w przypadku jej nieobecnosci.
§ 14. W posiedzeniach Rady uczestniczy Starosta badz wskazana przez niego osoba.

§ 15. 1. Rada pracuje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczaca Rady wedlug potrzeb,
nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.

2. Przewodniczaca Rady zobowigzana jest zwota¢ posiedzenie na wniosek co najmniej 1/4 ustawowego
sktadu Rady na dzien przypadajacy w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

3. Czlonkinie Rady powiadamiane sg o planowanym posiedzeniu i porzadku obrad, na co najmniej 7 dni
przed terminem posiedzenia. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec skroceniu.

4. W zawiadomieniu podaje si¢ termin, miejsce oraz proponowany porzadek obrad.

5. Posiedzenia sg skuteczne i zdolne do podejmowania rozstrzygnig¢, jezeli uczestniczy w nich co najmnie;j
polowa sktadu Rady.

6. Posiedzenia Rady sg zwolywane poprzez przestanie elektronicznego powiadomienia. Powiadomienia
kierowane sg na adresy e-mail wskazane indywidualnie przez kazda z cztonkin Rady.

7. Z przebiegu posiedzen Rady sporzadza si¢ protokol, ktore podpisuje Przewodniczaca.

8. Protokot wyktadany jest do wgladu w Wydziale Organizacyjnym na 3 dni przed posiedzeniem na ktorym
przyjmowany jest protokot.

9. Czlonkinie potwierdzaja swoja obecno$¢ na posiedzeniach Rady sktadajac podpis na liScie obecnosci,
ktoéra stanowi integralng czes¢ protokotu posiedzenia.

10. Materialy przedstawione i omawiane na posiedzeniu winny by¢ zatagczone do protokotu.

11. Protokotly posiedzen, listy obecnosci i cala dokumentacja zwigzana z pracami Rady przechowywana jest
w Wydziale Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Sejnach.

§ 16. 1. Praca w Radzie ma charakter spoteczny. Cztonkiniom nie przysluguje wynagrodzenie, dieta ani
zwrot kosztow podrozy i innych kosztoéw zwigzanych z pracg w Radzie.

2. Kazda z cztonkin Rady ma prawo:
1) zgtasza¢ wnioski, postulaty i inicjatywy,
2) sktada¢ zapytania w sprawach zwiazanych z dziatalno$cia Rady,
3) uzyskiwaé wszystkie informacje dotyczace dziatalnosci Rady,
4) sktada¢ wnioski co do porzadku posiedzenia Rady,
5) wgladu w dokumentacje Rady.

3. Cztonkini Rady Kobiet zobowigzana jest do:

1) Aktywnego uczestnictwa w pracach Rady, w szczegdlnosci poprzez obecnos¢ na posiedzeniach oraz
zaangazowanie w dzialania podejmowane przez Radg;

2) Zawiadomienia Przewodniczacej o planowanej nieobecnosci na posiedzeniu, nie poézniej niz w dniu jego
odbycia.
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§ 17. 1. Rada podejmuje decyzje w postaci uchwat, stanowisk i opinii.

2. Decyzje Rady podejmowane sa w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkin Rady.

3. Sprawy do zaopiniowania moga by¢ rowniez dostarczane cztonkiniom Rady za posrednictwem poczty
elektronicznej z wyznaczonym terminem na wyrazenie opinii.

Rozdzial 4.
Zakres kompetencji Rady

§ 18. Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) proponowanie nowych rozwigzan i inicjowanie zmian w obszarze opieki zdrowotnej, pomocy spoteczne;j,
dzialalno$ci oswiatowej, kulturalnej i turystycznej, komunikacji publicznej 1 migdzypokoleniowe;,
z uwzglednieniem potrzeb i oczekiwan kobiet,

2) opiniowanie projektow kluczowych dokumentéw i propozycji rozwigzan lokalnych skierowanych do
kobiet,

3) wspieranie rozwoju i1 dziatan organizacji pozarzadowych, i innych podmiotow dziatajacych na rzecz kobiet
z terenu Powiatu Sejnenskiego,

4) wlaczanie si¢ w charakterze partnera w realizacj¢ inicjatyw na rzecz kobiet,

5) wspieranie organizacji akcji spotecznych i imprez propagujacych tematy kobiece i rtOwnouprawnienia,
6) prowadzenie inicjatyw wspierajacych wejscie lub powrot kobiet na rynek pracy,

7) wspotpraca z innymi radami kobiet,

8) opiniowanie zadan z zakresu dziatalnosci organizacji kobiecych,

9) krzewienie dziatalnos$ci spotecznej i kulturalnej kobiet,

10) inne dzialania, majace wplyw na sytuacje kobiet.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 19. 1. Obsluge organizacyjno-administracyjng Rady zapewnia Wydzial Organizacyjny Starostwa
Powiatowego w Sejnach.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu dokonywane sg w trybie przewidzianym dla jego przyjecia.
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Zatacznik do Zalacznika

KARTA OCENY ZADANIA
Imie i nazwisko kandydatki:
L.p. | KRYTERIUM PUNKTACJA PRZYZNANE
PUNKTY

1. Opis kandydatki 0-5 pkt

. Rekomendacja 0-5 pkt
3. Inne, dodatkowe dokumenty 0-2 pkt

SUMA | 12 pkt

SeINY, ANIA.....ceiieeai e

Imi¢ i nazwisko osoby Cztonka Komisji
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Uzasadnienie

Celem funkcjonowania Rady bedzie identyfikowanie potrzeb i wyzwan, zjakimi mierza si¢ mieszkanki

powiatu, a takze formutowanie rekomendacji i propozycji dziatan w obszarach takich jak polityka spoteczna,
edukacja, zdrowie, bezpieczenstwo.

Cztonkinie Rady, reprezentujace rézne srodowiska zawodowe i spoleczne, bedg stanowily wazny glos

doradczy dla Starosty i Zarzadu Powiatu, przyczyniajac si¢ do tworzenia polityk odpowiadajacych na realne
potrzeby kobiet.

Sporzadzita: Katarzyna Miktaszewicz
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